附件2：

2025年项目方案综合评分标准

本次评标采用综合评分法。总分100分，其中商务技术部分90 分，报价部分10 分。响应报价不得超过最高限价，否则作无效响应处理；通过初步评审的响应报价参与报价评审。

	评标

项目
	评标

分值
	评标方法描述（计分标准及依据）

	价格（10分）
	10分
	进入复审的最低投标报价为评标基准价，其价格分为满分。超过18万元的为废标。其他投标人价格分按以下公式计算：价格分=(评标基准价／投标报价)×10

	服务方案

（45分）


	项目总体实施方案（15分）
	供应商根据采购需求，提供组织实施整体方案，包括但不限于项目总体思路、项目进度安排、人员配备及分工、与采购人沟通机制、服务质量控制等，评审根据上述内容及以下要求进行综合评分：
1.方案内容全面、分工安排科学合理，能最大限度满足采购需求的得15分；

2.方案内容较全面、分工安排合理，能较好满足采购需求的得 9分；

3.方案内容一般，分工具有一定合理性，能一定程度上满足采购需求的得3分；

4.较差或未提供的不得分。

	
	园艺工（蔬菜栽培工）竞赛方案（15分）
	1.方案内容全面、进度计划可行性强，能最大限度满足采购需求的得15分；
2.方案内容较全面、进度计划可行性较强，能较好满足采购需求的得9分；
3.方案内容一般，进度计划具有一定可行性，能一定程度上满足采购需求的得4分；
4.较差或未提供的不得分。

	
	直播销售员竞赛方案（15分）
	1.方案内容全面、进度计划可行性强，能最大限度满足采购需求的得15分；
2.方案内容较全面、进度计划可行性较强，能较好满足采购需求的得9分；
3.方案内容一般，进度计划具有一定可行性，能一定程度上满足采购需求的得4分；
4.较差或未提供的不得分。

	资质（15分）
	服务团队（10分）
	供应商为本项目拟配的团队：
1.团队人数（本项满分5分）：团队人数≥10名，得5分；10名≥团队人数≥7名，得3分；4名≤团队人数＜7名，得1分；团队人数＜4名，不得分。
2.团队人员学历人数（本项满分5分）。团队成员中具有本科及以上学历的每提供一名得1分，每提供一名专科学历的得0.5分，最高得5分。

	
	项目主要负责人（5分）
	供应商为本项目拟配的项目负责人：

1.具有农业类副高级及以上职称（含）的得2.5分，中级以上职称（含）的得1.5分，初级职称得1分，没有职称的不得分。
2.具有活动策划师高级职称的得2.5分，中级以上职称（含）的得1.5分，初级职称得1分，没有职称的不得分。

	业绩（15分）
	15分
	自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准），供应商具有市级及以上党政机关（或事业单位）委托的培训或会议或展览或展会或赛事等综合服务类项目业绩证明的，每提供一份得10分；具有高素质农民职业技能赛事服务类项目业绩的，每提供一份得5分。最高得15分。

	信誉
	5分
	2022年1月1日至开标之日，供应商承担过的比赛项目获得获得省级及以上行业主管部门(含政府)或行业协会颁发的荣誉获奖证书（文件），每个奖项得2.5分。最多5分。

	安全及后勤保障方案
	10分
	供应商根据采购需求，提供安全及后勤服务保障方案，内容应包含但不限于提供参加人员的食品安全保障、住宿安全保障、项目实施过程人身安全保障、相关设施及物资准备等。
1.方案系统规范、重点突出、详尽、科学严谨，对项目要求进行深化，针对性强得10分；

2.方案较为全面、重点较为突出，有对项目方案深化内容，针对性较强得 6分；

3.方案内容基本涵盖、有重点描述，项目方案深化一般，具有一定的针对性得 2 分；

4.较差或未提供方案得0分。
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